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（目  的） 

第１条 この規程は、社員を職務、成績、資格によって処遇することで、モラールアップと能
力育成を図るため、職務等級を設けてその取扱い要綱を定めるものである。 

 
（適用対象） 
第２条 この規程は、正社員にのみ適用する。 
 

（職務等級） 
第３条 等級は、職務内容に基づいて５ランクで構成し、～～～する。 
 
（職務等級への格付け） 
第４条 会社は、担当する職務の難易度に応じて、各職務等級に格付けする。 
 

（昇 号） 
第５条 前年の出勤率が９５％以上で、努力賞月も～～～あり、社長評価「優良」の者は、１

号（５千円）昇号する。 
 
（昇 級） 
第６条 昇級は、上位等級の職務が通常に遂行できると～～～者について行う。 

 
（降級・降号） 
第７条 職務遂行及び勤務実績が～～～、降級や降号することがある。 
 
（初任等級） 
第８条 新規学卒者は、原則として、全員１等級（高卒＝１号、専門卒＝５号、大卒＝８号）

に格付けする。 
 
（中途採用者の等級格付） 
第９条 中途採用者の等級格付けは、知識、技能、経験等の過去の経歴及び面接を勘案し、社

長が決定する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

（職務賃金表） 

職 

務等 

 級 

 

職 務 基 準 

 

基 本 給 

        単位：千円 

 

５ 

等 

級 

～～～の提供 

 

 

お客様への～～が 

      できる 

 

―― 

―― 

―― 

 

  ２８０～ 

 

４ 

等 

級 

 

 

 

 

 

 

信頼の提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

お客様の問題点に 

    対応できる 

   

   （お客様と双方向で） 

 

 

 

 

 

９号 

８号 

７号 

６号 

５号 

４号 

３号 

２号 

１号 

  ２８０ 

  ２７５ 

  ２７０ 

  ２６５ 

  ２６０ 

  ２５５ 

  ２５０ 

  ２４５ 

  ２４０ 

３ 

等 

級 

 

 

 

 

 

 

信用の提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

お客様からの相談に 

     応じられる 

 

 

 

 

 

 

 

９号 

８号 

７号 

６号 

５号 

４号 

３号 

２号

１号 

  ２４０ 

  ２３５ 

  ２３０ 

  ２２５ 

  ２２０ 

  ２１５ 

  ２１０ 

  ２０５ 

  ２００ 

２ 

等 

級 

 

 

 

 

 

 

安心の提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

お客様からの要望に 

     対応できる 

   （通常の提案） 

 

 

 

 

 

９号 

８号 

７号 

６号 

５号 

４号 

３号 

２号 

１号 

  ２２０ 

  ２１５ 

  ２１０ 

  ２０５ 

  ２００ 

  １９５ 

  １９０ 

  １８５ 

  １８０ 

１ 

等 

級 

 

 

 

 

 

 

礼儀の提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

～～や、 

～～の対応ができる 

 

 

 

 

 

 

 

９号 

８号 

７号 

６号 

５号 

４号 

３号 

２号 

１号 

  ２００ 

  １９５ 

  １９０ 

  １８５ 

  １８０ 

  １７５ 

  １７０ 

  １６５ 

  １６０ 

※ この表は、将来の経済情勢（景気、物価の変動）により、必要に応じてベースアップダウ
ンします。 
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（資格手当） 

第 10 条 資格手当は次の通りとする。 

２．受験（受講）申込みする場合、事前に会社に申請し、了解を得ること。 

３．事前講習は、会社が指定した講習のみ認められる。 

 

  （資格手当表） 

 

種  類 

 

手     当 

有給休暇 

扱い   

事前講習及

び受験料 

金  額 

一時金  毎 月 

 危険物取扱者   乙種第４類 

 （事前講習＋国家試験） 

 

   ○ 

  

 会社負担 

 

※※※※※ 

 

 ５千円 

 毒物劇物取扱責任者 

 （事前講習＋国家試験） 

   
   ○ 

  

 会社負担 

 

※※※※※ 

 

  ５千円 

 塗料調色技能士 

 

   
   ○ 

  

 会社負担 

 

 ３万円 

 

※※※※※ 

 カラーコーディネーター３級 

 

   
   ○ 

  

 会社負担 

 

 ３万円 

 

※※※※※ 

 塗装技能士３級 

 

  
   ○ 

  

 会社負担 

 

 ３万円 

 

※※※※※ 

 有機溶剤作業主任者 

 （講 習 の み） 

  
   ○ 

  

 会社負担 

 

※※※※※ 

 

※※※※※ 

 特別管理産業廃棄物管理責任者 

 （講 習 の み） 

   
   ○ 

  

 会社負担 

 

※※※※※ 

 

※※※※※ 

 局所排気装置等定期自主検査者 

 （講 習 の み） 

   
   ○ 

  

 会社負担 

 

※※※※※ 

 

※※※※※ 

※１．表記以外でも、会社にとって有意義と認める資格については、別途考慮します。 
※２．この表は、資格の内容が変わったり、必要に応じて見直す場合があります。 

 

（皆勤手当・努力賞） 

第 11 条 皆勤手当、努力賞の金額は、次の通りとする。 
 

（皆勤手当・努力賞表） 

 

種  類 

 

金   額（月額） 

               
 皆勤手当        

 

    １０，０００円 

 

 努力賞 

 

      ５，０００円 

 ※ この表の金額は、必要に応じて見直す場合があります。 

 


